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ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN

Zulagen Betrag in €

2. Schichtzulage 0,562
Nachtarbeitszulage (3. Schicht) 3,308
Montagezulage 0,986
SEG 0,641

EU-Taggeld Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 20,45
Mehr als 8 bis höchstens 12 Stunden 40,91
Mehr als 12 Stunden 61,36

Nahbereichstaggeld Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 14,80
Mehr als 8 bis höchstens 11 Stunden 18,57
Mehr als 11 Stunden 30,67

Nächtigungsgeld Betrag in €

Für die ersten 7 Kalendertage 34,03
Nach mehr als 7 Kalendertagen 20,68

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at

Elektro- und Elektronikindustrie
KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 2023

+10,5%
Neuer Mindestlohn 2.238,66 Euro

Lehrlingseinkommen + 10,5 %

+ 9,9 % KV-Lohn/Gehaltserhöhung

durchschnittliche 
IST-Lohn- & 
Gehaltserhöhung



KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 
Elektro- und Elektronikindustrie 2023

KOLLEKTIVVERTRAG 2023
Am 19. April 2023 haben die Gewerkschaften PRO-GE und GPA in 
der dritten Verhandlungsrunde einen Abschluss für die rund 60.000 
Beschäftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erzielt.

DER ABSCHLUSS IN KÜRZE

+ 10,5 % durchschnittliche IST-Lohnerhöhung
+ 9,9 % (mindestens jedoch 325 Euro)
Dadurch ergibt sich ein Abschluss von bis zu 14,6 %!

KV-Löhne + 9,9 %
Neuer Mindestlohn € 2.238,66
+ 9,9 % auf Zulagen
+ 9,9 % für Reiseaufwandsentschädigungen
+ 10,5 % Lehrlingseinkommen 

Freizeitoption:  
Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn eine Betriebsvereinbarung 
abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhöhung  
16 Stunden und 30 Minuten Freizeit pro Monat vereinbaren.

Gültig ab 1. Mai 2023

Grundstufe
nach 2

BG-J

nach 4

BG-J

nach 7

BG-J

nach 10

BG-J

Vorrückungswerte

2, 4 BG-J 7, 10 BG-J

A 2.238,66

B 2.261,74 2.304,03 2.346,32 2.367,47 2.388,62 42,29 21,15

C 2.473,24 2.547,44 2.621,64 2.658,74 2.695,84 74,20 37,10

D 2.639,12 2.718,31 2.797,50 2.837,10 2.876,70 79,19 39,60

E 3.024,27 3.145,24 3.266,21 3.326,70 3.387,19 120,97 60,49

F 3.409,59 3.545,98 3.682,37 3.750,57 3.818,77 136,39 68,20

G 3.921,29 4.078,16 4.235,03 4.313,47 4.391,91 156,87 78,44

H 4.301,27 4.473,33 4.645,39 4.731,42 4.817,45 172,06 86,03

I 5.262,77 5.473,32 5.683,87 5.789,15 5.894,43 210,55 105,28

J 5.778,08 6.009,22 6.240,36 6.355,93 6.471,50 231,14 115,57

2 BG-J 4, 7, 10 BG-J

K 7.638,74 7.944,27 8.097,04 8.249,81 8.402,58 305,53 152,77

I - Ohne Matura
1. Lehrjahr ...................  1.105,00
2. Lehrjahr ...................  1.381,25
3. Lehrjahr ...................  1.657,50
4. Lehrjahr ...................  2.154,75

II - Mit Matura
1. Lehrjahr ...................  1.381,25 
2. Lehrjahr ...................  1.795,63 
3. Lehrjahr ...................  2.071,88 
4. Lehrjahr ...................  2.289,43

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN (Beträge in €)

DIE NEUEN MINDESTLÖHNE (Beträge in €)


